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OpstartfaseAanloopfase Uitvoeringsfase

Vereniging Uren 
p.w

Lopende projecten gouden driehoek Informatie looptijd

BC Duinwijck 6 Vereniging ondersteuning Geëindigd in februari

Hvv DSK 8 Buurtsportcoach, vereniging  ondersteuning, 
clubkadercoach

Geëindigd in Juni

HMHC Saxenburg 8/4 Clubkadercoach, vereniging ondersteuning Geëindigd in december

OG Honk en Softbal 6 Buurtsportcoach, clubkadercoach Loopt nog door

Hattrick 6 Clubkadercoach Geëindigd in februari 

HFC EDO 4 Vereniging ondersteuning Gestopt in maart, herstart in november

HC Haarlem 6 Clubkadercoach Gestart in februari, geëindigd in november

vv Olympia Haarlem 6 Clubkadercoach, vereniging ondersteuning Gestart in juni

United Davo 8 Buurtsportcoach, vereniging  ondersteuning Gestart in september

SV Alliance ‘22 6 Clubkadercoach Gestart in december

VVV Velserbroek 6 Clubkadercoach, buurtsportcoach Gestart in december

SV De Blinkert 4 Clubkadercoach, vereniging ondersteuning Gestart in december

Jaarrapportage project Clubkadercoach Haarlem 2024

2024 is het tweede jaar van ons project. Dit jaar hebben we de eerste projecten succesvol afgerond en veel doelen bereikt. 
We hebben ook geleerd wat nodig is om op de lange termijn zoveel mogelijk impact te maken. Naast het afronden van 
projecten, zijn we ook nieuwe projecten gestart. Hierbij zien we een verschuiving naar intensieve vereniging (bestuurlijke) 
ondersteuning van de verenigingen. Daarnaast hebben we verschillende producten ontwikkeld. Denk bijvoorbeeld aan: een 
product voor trainersbegeleiding van jeugdige trainers, een eigen vrijwilliger product en een naslagwerk voor 
trainersbegeleiding.

6
nieuwe

trajecten
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BC Duinwijck

Onze vereniging ondersteuner is in maart 2023 gestart 

met dit traject waarbij de het bestuur ondersteund is op 

verschillende vlakken. Denk aan vrijwilligersbeleid, 

ledenwerving, ledenbehoud en meewerken aan de 

hervorming van de kernwaardes, visie en beleid binnen 

de vereniging. In februari 2024 is dit project afgerond en 

is naast bovengenoemde onderdelen ook 

kleuterbadminton opgezet.

Hvv DSK

In april 2023 zijn we gestart met het project bij DSK. We 

hebben de vereniging op alle drie de thema’s van de 

gouden driehoek ondersteund. We hebben veel bereikt, 

zoals samenwerken met nieuwe partners in de wijk, 

ouderparticipatie, het opzetten van een gedragscode, 

het werven van nieuwe vrijwilligers en bestuurders, het 

laten groeien van het ledenaantal en het organiseren 

van activiteiten voor niet-leden.

Vanaf juni 2024 hebben we een stapje terug gedaan. 

Uiteraard blijft nazorg een belangrijk onderdeel van ons 

project, en we houden nog regelmatig contact, vooral in 

een coachende rol.

OG Honk en Softbal

De eerste samenwerking m.b.t. het project 

Clubkadercoach Haarlem en OG Honk en Softbal zijn 

gestart in mei 2023. We zijn met 2 thema’s van de 

‘gouden driehoek aan de slag, in 2023 is vooral de BSC 

aanwezig en helpt de vereniging bij het werven van 

nieuwe (jeugd)leden. Dit gebeurd door clinics te 

verzorgen op de basisscholen in de omgeving van de 

vereniging, wij zorgen hier voor de koppeling met de 

scholen. Ook heeft er een schooltoernooi 

plaatsgevonden, ook is er ondersteund bij het 

aanvragen van een breedtesport subsidie.

In 2024 is de clubkadercoach van start gegaan met het 

opzetten en borgen van trainersbergeleiding.

Hattrick
Via de gemeente is Hattrick bij ons terechtgekomen 
voor een trainersbegeleidingstraject bij (CKC). Ze willen 
het structureel opleiden en ondersteunen van hun 
trainers opnemen in hun beleid.
We zijn gestart met een clubkadercoach op de 
vereniging en hebben ondertussen iemand van Hattrick 
laten deelnemen aan de opleiding tot clubkadercoach, 
die bij ons op kantoor plaatsvond via NOC*NSF. Dit is 
een geweldige stap om de borging binnen de vereniging 
te waarborgen.
Het project is in februari 2024 afgerond en de borging is 
geslaagd. Wel merkten we dat de energie bij de trainers 
gedurende het project  afnam. We blijven daarom 
betrokken en gaan aan de slag met nazorg.

HMHC Saxenburg
Saxenburg is een vitale vereniging die bij ons aanklopte 
met de vraag hoe ze de pedagogische en didactische 
kant van het trainen konden opnemen in hun beleid. In 
oktober 2023 zijn we gestart met een 
trainersbegeleidingstraject (CKC) voor de onderbouw. 
Ondertussen heeft onze clubkadercoach drie nieuwe 
trainersbegeleiders gescout en opgeleid.
In 2024 hebben deze trainersbegeleiders de trainers 
binnen de vereniging ondersteund, terwijl wij hen op 
onze beurt coachten. Daarnaast hebben we het bestuur 
geholpen met het verbeteren van het vrijwilligersbeleid. 
Dit heeft geleid tot de komst van nieuwe vrijwilligers die 
zich hier volledig op richten.
In december 2024 hebben we ons op alle fronten 
teruggetrokken en is de nazorgfase gestart.

HFC EDO
In november 2023 zijn we bij HFC EDO gestart met een 
vereniging ondersteuning traject (VO). We 
ondersteunen bij het ontwikkelen van de organisatie 
structuur.
Hier wordt gekeken naar welke 
commissies/besturen/vrijwilligers zijn er, welke 
werkzaamheden horen hierbij, welke visie/beleid is er, 
waar wil het bestuur en de leden heen. 
Begin 2024 is de samenwerking wat afgeschaald, de 
vereniging wilde zich eerst focussen op zaken rond op 
accommodatie. We zijn in november 2024 weer gestart.
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HC Haarlem

In februari 2024 zijn samen met HC Haarlem aan de 

slag gegaan om trainersbegeleiding voor al hun 

jeugdige trainers op te zetten en te borgen. Deze zeer 

jonge trainers tussen de 12 en 18 jaar is voor ons nieuw 

geweest. We hebben vooral de veld coördinatoren 

opgeleid tot trainersbegeleiders zodat gelijk de borging 

verzorgd is. In november 2024 is dit project afgerond, 

we blijven in contact voor de nazorg.

Olympia Haarlem

In juni 2024 kwam Olympia bij ons terecht na een aantal 

tuchtzaken, met de vraag om trainersbegeleiding op te 

zetten binnen de vereniging. Al snel zijn we begonnen 

met intensieve bestuurlijke begeleiding (VO). We 

hebben de vereniging ondersteund bij het verder 

ontwikkelen van het beleidsplan, geholpen met het 

vrijwilligersbeleid en de trainersbegeleiding opgezet.

In 2025 gaan we verder en willen we met de vereniging 

vervolg stappen gaan zetten.

United Davo

In september 2024 zijn we gestart bij United Davo, 

waarbij we ons hebben gefocust op twee thema’s van 

de gouden driehoek. We richten ons op de rol van de 

buurtsportcoach en de ondersteuning van verenigingen, 

wat een intensief traject is. De vereniging ondersteuner 

heeft samen met het bestuur vier speerpunten 

geformuleerd: zichtbaarheid, groei van het aantal 

senioren, groei van jeugdleden en het onderhoud van 

de accommodatie. Er is een langetermijnplan opgesteld 

om deze doelen te bereiken. Daarnaast werkt een 

clubkadercoach specifiek aan de jeugdafdeling, 

ouderbetrokkenheid en de wijkfunctie. In 2025 zetten 

we deze intensieve samenwerking voort, met als doel 

concrete resultaten te behalen

Sv Alliance
In december 2024 zijn we een samenwerking gestart 
met Alliance. We bevinden ons nog in de eerste fase 
van deze samenwerking, waarbij de focus ligt op het 
opzetten van trainersbegeleiding. Dit doen we samen 
met de bestuurders en de hoofdopleiding, en we zijn 
bezig met het ontwikkelen van een plan om de 
trainersbegeleiding zo efficiënt mogelijk in te zetten en 
te borgen. Deze fase is van groot belang om op de 
lange termijn impact te maken.

VVH Velserbroek
In december 2024 hebben we de eerste stap gezet in 
onze samenwerking met VVH, die zich bij ons heeft 
aangesloten om hun zichtbaarheid te vergroten. Samen 
met onze clubkadercoach ontwikkelen we een plan om 
meer zichtbaar te zijn in de omliggende wijken. Het 
uiteindelijke doel is het vergroten van het 
(jeugd)ledenbestand. In 2025 starten we daarnaast met 
een trainersbegeleidingstraject

SV De Blinkert
In december hebben we besloten om een 
samenwerking aan te gaan met De Blinkert. Op dit 
moment richten we ons op het vrijwilligersbeleid, met 
een speciale focus op scheidsrechters. Daarnaast zal er 
een trainerbegeleidingstraject worden opgezet.
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*Alle verenigingen zijn op 2/3 stellingen gestegen t.o.v. de 0 meting.

BSC
(buurtsport
coach)

Bereik* Nieuwe partners (verwachtingen) 
0/1 meting

Tevredenh
eid

Ervaren effectiviteit Quotes

Hvv DSK 1 uur p.w. Jumbo, meerdere 
basisscholen, horeca uit de 
omgeving

3 bolletjes vooruitgang. Zeer tevreden, 
vrijwilligers zijn 
vooral opzoek 
naar richting.

4 activiteiten niet leden, 
schoolvoetbal, 
samenwerking nieuwe 
partners.

*Wat een talent bij al die 
scholen 
*Bedankt voor het helpen 
organiseren van deze dag
*Heel goed zoveel nieuwe 
energie op de club

OG Honk en Softbal 2 uur p.w. Meerdere scholen uit de 
omgeving

2 bolletjes vooruitgang. Zeer tevreden Plan werving jeugdleden, 
contact scholen, flyer en 
breedtesport subsidie 
aanvraag

*Bedankt voor de uren die 
je in onze club steekt en 
helpt.

Sv United Davo 4 uur p.w. Ouderensport, 

basisscholen

Minimaal 3 bolletjes 

vooruitgang

Tevreden, we 

zijn nog niet 

zolang bezig

Oudersport gestart, plan 

toegankelijkheid 

opgesteld, 

vriendjes/vriendinnen dag.

*De eerste stappen naar 

voren zijn weer gezet

VVH Velserbroek 4 uur p.w. Samenwerking scholen Minimaal 2 bolletjes 

vooruitgang

Nog tekort 

aanwezig

Zichtbaarheid vergroten *Veel kansen mogelijk, 

waar gaan we prioriteit 

leggen
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Uren p.w per project

Buurtsportcoach Clubkadercoach Vereniging ondersteuning
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VO
(vereniging
ondersteuner)

Bereik Verwachtingen 
0/1 meting

Doelen Tevredenheid Ervaren effectiviteit
(behaalde doelen tot nu 
toe)

Quotes

BC Duinwijck 6 uur p.w. 4/11 bolletjes 
gestegen

Verbeteren van: ledenreis, 
kernwaardes/visie/beleid, visie, 
website, ledenwerving, 
vrijwilligersbeleid en het opzetten 
van bamito

Zeer tevreden Bamito is gestart, ledenreis 
geoptimaliseerd, 
vrijwilligersbeleid 
geoptimaliseerd, service 
gekoppeld om bestuur 
verder te ontwikkelen

*Hoe gaaf dat we samen 
bamito(kleuter badminton) 
hebben kunnen opzetten
*Blij met de extra 
handjes/inzet die jij ons 
geeft

Hvv DSK

3 uur p.w. 6/11 bolletjes 
gestegen

Verbeteren van naamsbekendheid, 
organiseren activiteiten voor niet 
leden, visie/beleidsstuk, 
ouderparticipatie, vrijwilligerstuk

Zeer tevreden Naamsbekendheid 
verbeterd, ouderparticipatie 
verbeterd door het 
organiseren van 
ouderavonden, 
vrijwilligersbeleid verbeterd.

*Mooie opkomsten bij de 
ouderavonden, bedankt 
hiervoor
*Top om in beeld te hebben 
wie welke vrijwilligerstaken 
leuk vinden om te doen

HMHC Saxenburg

3 uur p.w. 3/11 bolletjes 
gestegen

Opzetten en borgen 
trainersbegeleiding en vrijwilliger 
stuk uitrollen

Zeer tevreden Commissie clubkadercoach 
opgericht, 3 ckc’ers
opgeleid, vrijwilligersbeleid 
onder gebracht in bestuur

HFC EDO

4 uur p.w. 5/11 bolletjes 
gestegen

Visie/beleidsstuk, vrijwilligersbeleid 
en structuur.

Tevreden Het in kaart brengen van de 
rollen binnen de vereniging, 
de inrichting van de 
verenigingsstructuur.

Olympia Haarlem
3 uur p.w. 5/11 bolletjes 

gestegen 
Visie/beleidsstuk, vrijwilligersbeleid 
en structuur.

Tevreden Meer energie en vertrouwen 
om vooruit te kijken

*Heel fijn dat je elke 
donderdag op de club bent 
om richting te geven

sv United Davo

4 uur p.w. 7/11 bolletjes 
gestegen 

Verbeteren van toegankelijkheid, 
ouderparticipatie, vrijwilligers en 
groei leden

Zeer tevreden Nog tekort bezig

SV De Blinkert

4 uur p.w. 5/11 bolletjes 
gestegen 

Trainersbegeleiding opzetten en 
borgen, vrijwilligers stuk uitrollen

*tekort bezig *tekort bezig
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CKC
(clubkadercoach)

Bereik Verwachte ontwikkeling 
trainers 4 inzichten

Tevredenhei
d

Ervaren effectiviteit Quotes

Hvv DSK 1 uur p.w. We verwachten hier de meeste 
ontwikkeling in structureren en 
stimuleren.

Zeer tevreden Trainersavond gehouden, ouderavonden 
georganiseerd, trainersbegeleidingstraject 
gestart voor de gehele jeugd

*Wij coaches kunnen ook van 
elkaar leren
*Bij elkaar komen is al een 
begin
*Ik merk meer aandacht van 
de groep

HMHC Saxenburg 3 uur p.w. We verwachten hier de meeste 
ontwikkeling in structureren en 
regie overdragen.

Zeer tevreden Trainersbegeleidingstraject opgezet voor 
de onderbouw, opleiding 
kader/vrijwilligers voor de borging, 
inbedden in beleid, organiseren 
trainingsavonden

*Audio fragment CKC traject 
HMHC Saxenburg, klik HIER.

OG Honk en Softbal 4 uur p.w. We richtingen ons hier vooral op 3 
van de 4 inzichten

Tevreden Installeren van de CKC’er op de vereniging, 
trainersbegeleidingstraject gedeeld en 
gedragen door het voltallige bestuur.

NVT

Hattrick 6 uur p.w Bij Hattrick verwachte een 
verdeelde groei op alle 4 de 
inzichten.

Zeer tevreden Trainersavond georganiseerd, 
trainersbegeleidingstraject gestart, de 
borging verzorgd

*Top dat onze jongens hier 
over na gaan denken
*Ik doe alles al waar we het 
over hebben

HC Haarlem
6 uur p.w. Gericht op 2 inzichten i.v.m. de 

jonge leeftijd van de trainers
Zeer tevreden Trainersavond georganiseerd, 

trainersbegeleidingstraject gestart
*Mooie toevoeging op onze 
presentatie en een mooie 
overlap

Olympia Haarlem
3 uur p.w. Structuur en stimuleren Zeer tevreden Trainersavond georganiseerd, 

trainersbegeleidingstraject gestart
*Fijn dat er meer aandacht 
voor ons komt

SV Alliance‘22
6 uur p.w. Alle 4 de inzichten *tekort bezig Plan trainersbegeleiding opgesteld *tekort bezig

VVH Velserbroek
2 uur p.w. Alle 4 de inzichten *tekort bezig Plan trainersbegeleiding opgesteld *tekort bezig

SV De Blinkert
2 uur p.w. 2 van de 4 inzichten i.v.m. leeftijd *tekort bezig Plan trainersbegeleiding opgesteld *tekort bezig
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https://youtu.be/IyCJodM9m94
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